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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 D. LGS. 267/2000, PER IL PROFILO DI SPECIALISTA IN 
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI – AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, QUALE 
RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE – PERSONALE – ENTRATE DEL COMUNE DI FISCAGLIA 
(FE). 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Responsabile ad interim del Settore Finanze – Personale – Entrate 

 
 

VISTI: 
• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 

(TUEL), ed in particolare: 
− l’art. 50, comma 10, in materia di competenze del Sindaco per il conferimento degli incarichi di 

responsabilità; 
− gli artt. 107 e 109, relativi alle funzioni e responsabilità della dirigenza e al conferimento degli 

incarichi di direzione degli uffici e dei servizi; 
− l’art. 110, commi 1 e seguenti, concernente il conferimento di incarichi a contratto a tempo 

determinato per la copertura di posizioni di alta specializzazione e di responsabilità apicale; 
• il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, con particolare 
riferimento ai principi di organizzazione, responsabilità e gestione delle risorse umane; 

• il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, 
ed in particolare l’art. 6 relativo al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), nonché il D.P.R. 
24 giugno 2022, n. 81, recante il regolamento di individuazione degli adempimenti assorbiti dal PIAO; 

• il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16 
novembre 2022, con riferimento all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e alla disciplina 
degli incarichi di responsabilità; 

• lo Statuto Comunale del Comune di Fiscaglia, che disciplina i principi fondamentali dell’organizzazione 
dell’Ente e le competenze degli organi istituzionali; 

• il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 168 del 22 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, che disciplina la macro e 
micro-organizzazione dell’Ente, nonché le modalità di conferimento degli incarichi di responsabilità e di 
elevata qualificazione. 

 
RICHIAMATE: 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 25 novembre 2025, esecutiva, avente ad oggetto la 
modifica della macro-struttura organizzativa del Comune di Fiscaglia, con la quale è stato disposto 
l’accorpamento del Settore Finanze e Personale con il Settore Entrate e la conseguente istituzione del 
nuovo Settore Finanze – Personale – Entrate, con decorrenza dal 26 novembre 2025; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 16/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad 
oggetto l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025–2027 a seguito 
della modifica della macro-struttura organizzativa dell’Ente, con particolare riferimento alla Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale umano” e al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale. 
 
DATO ATTO CHE: 

• il posto di Responsabile del Settore Finanze – Personale – Entrate risulta attualmente vacante per 
effetto della concessione dell’aspettativa non retribuita all’attuale titolare, ai sensi dell’art. 110, comma 
5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 

• all’esito delle verifiche istruttorie svolte, non risultano disponibili all’interno dell’Ente professionalità 
analoghe in possesso, congiuntamente, delle competenze specialistiche, dell’esperienza professionale 
e della piena disponibilità funzionale necessarie per l’assunzione dell’incarico di responsabilità del 
Settore unificato Finanze – Personale – Entrate; 

• il ricorso al conferimento dell’incarico mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, TUEL risulta coerente con la programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel PIAO 
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2025–2027, come aggiornato, nonché conforme ai limiti percentuali e finanziari previsti dalla normativa 
vigente, risultando altresì compatibile con gli equilibri di bilancio dell’Ente. 

In esecuzione alla propria determinazione n. 908 del 23.12.2025, con la quale viene approvato il presente 
avviso pubblico 

 
RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva comparativa, avente natura esplorativa, finalizzata all’individuazione di 
un candidato idoneo al conferimento dell’incarico di Responsabile del Settore Finanze – Personale – Entrate 
del Comune di Fiscaglia, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo 
pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), con 
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto 
Funzioni Locali. 

Il Comune di Fiscaglia intende acquisire e valutare, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 11 aprile 
2006, n. 198 e all’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di pari opportunità tra uomini e 
donne, le domande dei soggetti interessati all’assunzione nel predetto ruolo, in possesso dei requisiti 
previsti dal presente avviso. 

L’incarico è conferito dal Sindaco, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza 
dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed ha durata pari al mandato del Sindaco in carica. 

L’incarico si risolve di diritto: 
• in caso di dichiarazione di dissesto dell’Ente; 
• in presenza di situazioni strutturalmente deficitarie; 
• nonché entro quindici (15) giorni dall’anticipata cessazione, per qualsiasi causa, del mandato del 

Sindaco. 

La presente procedura ha finalità esclusivamente esplorative e il relativo esito non costituisce 
impegno assunzionale per il Comune di Fiscaglia. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di revocare, sospendere 
o modificare in qualsiasi momento la presente procedura, in ragione di sopravvenute modifiche normative 
in materia di assunzioni e di spesa di personale, di indisponibilità di risorse di bilancio, di variazioni del 
Piano dei Fabbisogni di Personale o di esigenze organizzative dell’Ente, senza che i candidati possano 
vantare diritti o pretese di sorta. 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione piena e incondizionata di tutte 
le disposizioni contenute nel presente avviso. 

Il presente avviso è indetto nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di procedimento amministrativo, 
diritto di accesso, tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali, nonché dei principi di pari 
opportunità nell’accesso al lavoro e nel relativo trattamento. 

1) DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il candidato utilmente selezionato, cui verrà conferito l’incarico, stipulerà un contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
(TUEL), per la durata del mandato del Sindaco in carica. 

Al soggetto incaricato è attribuito il trattamento economico previsto dai contratti collettivi nazionali e 
decentrati del Comparto Funzioni Locali, con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, ed in particolare: 
• stipendio tabellare previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione; 
• tredicesima mensilità; 
• indennità di comparto, se ed in quanto spettante; 
• altri emolumenti previsti dalla legge e dal contratto collettivo, se ed in quanto dovuti; 

nonché il trattamento economico accessorio, costituito da: 
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a) retribuzione di posizione annua, correlata all’incarico di Elevata Qualificazione, determinata sulla 
base del sistema di pesatura e graduazione delle posizioni vigente nel Comune di Fiscaglia, tenuto conto 
della complessità organizzativa, dell’ampiezza delle competenze e delle responsabilità connesse alla 
direzione di un Settore unificato derivante dall’accorpamento di più strutture organizzative omogenee; 

b) eventuale indennità ad personam, da determinarsi con successivo e motivato provvedimento della 
Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 110, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, in relazione alla particolare 
qualificazione professionale, all’esperienza maturata e alla complessità dell’incarico conferito, anche in 
considerazione dell’accorpamento di funzioni precedentemente attribuite a Settori distinti; 

c) retribuzione di risultato, da corrispondersi esclusivamente a seguito della positiva valutazione della 
performance, secondo il sistema di misurazione e valutazione adottato dall’Ente e nel rispetto dei limiti 
previsti dal CCNL, determinata in misura coerente con gli obiettivi strategici e operativi assegnati al 
Settore Finanze – Personale – Entrate, tenuto conto del ruolo centrale del Settore nel governo delle 
risorse finanziarie, umane e tributarie dell’Ente. 

2) REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione: 

• cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le 
ulteriori equiparazioni previste dalla normativa vigente; 

• godimento dei diritti civili e politici, con particolare riferimento all’elettorato politico attivo; 

• idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto della 
selezione, da accertarsi secondo le modalità previste dalla normativa vigente; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità il candidato utilmente selezionato; 

• età non inferiore ai diciotto (18) anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti disposizioni 
normative per il collocamento a riposo; 

• per i candidati soggetti all’obbligo di leva, posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, 
secondo quanto previsto dalla normativa vigente (per i soli candidati nati anteriormente al 31 dicembre 
1985); 

• assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione o la prosecuzione del rapporto di lavoro con una pubblica amministrazione; 

• assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di decadenza da un impiego pubblico 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• assenza di cause di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ovvero 
impegno a rimuoverle prima dell’eventuale conferimento dell’incarico. 

L’Amministrazione Comunale può disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti; il relativo provvedimento ha carattere definitivo. 

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione è altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di 
partecipazione e dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 
A. TITOLO DI STUDIO: 

 

Diplomi di Laurea Vecchio ordinamento (DL) 
GIURISPRUDENZA Tabella III del regio decreto 30.9.1938 n.1652 come 

modificata dal DM 11.2.1994 in G.U. n. 148 del 
27.6.1994, DM 31.5.1995 in G.U. n. 266 del 
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14.11.1995 e D.M. 8.8.1996 in G.U. n. 236 del 
8.10.1996 

SCIENZE POLITICHE Tabella IV del regio decreto 30.9.1938 n.1652 come 
modificata dal DM 4.11.1995 in G.U. n. 13 del 
17.1.1996 

ECONOMIA E COMMERCIO Tabella VIII del regio decreto 30.9.1938 n.1652 
come modificata dal DM 27.10.1992 in G.U. n. 18 
del 23.1.1993 e DM 26.2.1996 in G.U. n. 97 del 26 
.4.1996 

Ovvero Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento dichiarato equipollente 
 
LAUREE SPECIALISTICHE 
DELLA CLASSE (DM 509/99) 

LAUREE MAGISTRALI DELLA 
CLASSE (DM 270/04) 

22/S Giurisprudenza 
102/S Teoria e tecniche della normazione e 
dell'informazione giuridica 

LMG/01 Giurisprudenza 

64/S Scienze dell’economia LM-56 Scienze dell'economia 
84/S Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali 
57/S Programmazione e gestione delle politiche e 
dei servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali 

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 
70/S Scienze della politica LM-62 Scienze della politica 
71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni 
88/S Scienze per la cooperazione allo 
sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 
allo sviluppo 

89/S Sociologia LM-88 Sociologia e ricerca sociale 
99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

 
 

B. ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Il candidato deve essere in possesso di una comprovata esperienza professionale di almeno due (2) anni, 
anche non continuativa, maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da ricoprire, con particolare 
riferimento ad attività di natura amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del personale e di 
coordinamento organizzativo. 
 
L’esperienza professionale potrà essere maturata: 
• presso enti locali, altre pubbliche amministrazioni o organismi pubblici; 
• presso società o enti di diritto pubblico o privato equiparabili per complessità organizzativa e funzioni 

svolte; 
• sia in qualità di lavoratore dipendente, sia mediante rapporti di collaborazione, incarichi professionali o 

attività di lavoro autonomo, purché caratterizzati da contenuti e responsabilità equivalenti a quelli 
richiesti per l’incarico oggetto della presente selezione. 

 
I requisiti specifici prescritti, ivi compreso il requisito dell’esperienza professionale, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione e devono risultare dal curriculum vitae allegato alla domanda, che costituisce parte integrante 
della candidatura. 
 
L’Amministrazione Comunale può disporre, in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti; il relativo provvedimento di esclusione ha carattere 
definitivo, fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità e controlli ai sensi del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445. 
 
4) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Fiscaglia e sul Portale Unico del 
Reclutamento – InPA (https://www.inpa.gov.it). 



5 

 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere presentata esclusivamente in modalità 
telematica, tramite il Portale InPA, secondo le modalità operative previste dal portale stesso. 
Non sono ammesse altre forme di presentazione o invio della domanda, pena l’esclusione dalla selezione. 

L’accesso al Portale InPA è consentito esclusivamente mediante sistemi di identificazione digitale SPID, 
CIE, CNS o eIDAS. La registrazione al Portale è gratuita e comporta il consenso al trattamento dei dati 
personali per le finalità e con le modalità previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e dal D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 
 
Dopo l’accesso al Portale InPA, il/la candidato/a dovrà procedere: 
• alla compilazione del curriculum vitae nella sezione dedicata “Curriculum” (qualora già presente, non 

sarà necessario ripetere l’operazione); 
• successivamente, alla compilazione della domanda di partecipazione, ricercando la presente procedura 

nell’apposita sezione del Portale. 

La domanda di candidatura sarà in parte precompilata sulla base delle informazioni contenute nel 
curriculum; tali dati potranno comunque essere integrati o modificati nelle relative sezioni dell’area 
“Domanda di candidatura”. 

La compilazione della domanda può essere effettuata in qualsiasi giorno e orario entro il termine di 
scadenza. 
Il/la candidato/a potrà modificare o integrare la domanda già inserita fino alla scadenza dei termini. 

La domanda potrà essere inviata una sola volta. Qualora siano trasmesse più domande da parte del 
medesimo candidato, sarà presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda inviata in ordine 
cronologico, purché pervenuta entro il termine di scadenza. 
 
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi 
degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto: 
• le proprie generalità; 
• il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso. 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di procedere, anche a campione, alla verifica della 
veridicità delle dichiarazioni rese. In caso di dichiarazioni non veritiere, il candidato, oltre alle responsabilità 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
della dichiarazione mendace. 

I dati personali forniti o acquisiti nell’ambito della procedura selettiva saranno trattati nel rispetto del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, esclusivamente per le finalità connesse 
all’espletamento della presente selezione. Con la presentazione della domanda, il candidato autorizza il 
trattamento dei dati personali. 

La data e l’orario di presentazione della domanda sono attestati dal sistema informatico del Portale InPA 
che, allo scadere del termine utile, non consentirà ulteriori invii. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, 

ENTRO IL TERMINE PERENTORIO delle ore 23,59 del giorno 22/01/2026. 

L’avvenuta presentazione della domanda sarà certificata da apposita ricevuta elettronica, rilasciata dal 
sistema al termine della procedura di invio, contenente il riepilogo della candidatura presentata. 

 

5) PROCEDURA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO 

Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, il 
Responsabile del Settore Finanze – Personale – Entrate, provvede all’istruttoria delle istanze pervenute e 
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all’adozione del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati, verificando il possesso dei 
requisiti prescritti dal presente avviso; l’elenco dei candidati ammessi, unitamente alla relativa 
documentazione, è quindi trasmesso al Segretario Comunale. 

Decorso il termine di presentazione delle domande, il Segretario Comunale, ai sensi dell’art. 20, comma 4, 
del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, provvede alla nomina della 
Commissione di valutazione, composta dal Segretario Comunale E/O o altro soggetto anche esterno 
all’ente, esperto nelle materie oggetto di selezione, individuato dal Segretario stesso, in qualità di 
Presidente, e da n. 2 componenti, interni o esterni all’Ente, dotati di adeguata competenza professionale, 
nonché dipendente comunale CON LE FUNZIONI DI un segretario verbalizzante. 

La Commissione procede alla valutazione dei candidati ammessi ed esprime, per ciascuno di essi, un 
giudizio di idoneità o non idoneità, sulla base della professionalità, dell’esperienza maturata, delle 
competenze tecniche, delle attitudini e delle capacità organizzative e gestionali, come risultanti dal 
curriculum vitae e dal colloquio individuale. 

Ai fini della valutazione del curriculum, la Commissione si attiene ai seguenti criteri e punteggi massimi: 

1. Valutazione del curriculum 

La valutazione del curriculum avviene sulla base dei seguenti criteri e punteggi massimi: 

a) titoli di studio: fino a un massimo di 4 punti; 
b) titoli vari (master, corsi di specializzazione, abilitazioni professionali, ecc.): fino a un massimo di 4 

punti; 
c) titoli di servizio (ulteriori rispetto a quelli richiesti per l’ammissione alla selezione): fino a un massimo 

di 6 punti. 

2. Valutazione del colloquio 

Per la valutazione del colloquio individuale la Commissione dispone di un massimo di 15 punti, attribuiti 
in relazione alle competenze tecnico-professionali, alla capacità di analisi e problem solving, alle attitudini 
manageriali e alla coerenza del profilo rispetto all’incarico da conferire. 

Saranno considerati idonei e ammessi al successivo colloquio con il Sindaco esclusivamente i candidati che 
abbiano conseguito un punteggio complessivo non inferiore a 21 punti, dato dalla somma della 
valutazione del curriculum e del colloquio; tale punteggio costituisce giudizio di idoneità. 

I nominativi dei candidati giudicati idonei, unitamente alla documentazione istruttoria e ai verbali della 
Commissione, sono trasmessi al Sindaco, il quale procede all’individuazione del soggetto cui 
conferire l’incarico, previo eventuale colloquio individuale, esercitando la propria discrezionalità 
fiduciaria ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000. 

La scelta del candidato è adeguatamente motivata nel Decreto di nomina, con riferimento alle competenze 
emerse in sede di selezione, alla coerenza del profilo professionale con l’incarico da conferire, nonché alle 
esigenze organizzative e agli obiettivi connessi al mandato amministrativo. 

6) PROCEDURA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE  

I colloqui di selezione si svolgeranno presso la Residenza Municipale del Comune di Fiscaglia, sita in Piazza 
XXV Aprile n. 8 – Loc. Migliaro, ovvero in altra sede che verrà tempestivamente comunicata, e la relativa 
data sarà resa nota ai candidati ammessi con un preavviso di almeno cinque (5) giorni. 

La convocazione al colloquio avverrà mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria o 
PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione e sarà altresì pubblicata sul sito istituzionale 
dell’Ente, nella sezione dedicata alla presente procedura. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio nel luogo, nel giorno e all’orario indicati, senza 
necessità di ulteriore avviso, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
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La mancata presentazione al colloquio nel luogo e all’orario stabiliti sarà considerata rinuncia definitiva alla 
selezione, anche qualora dovuta a causa di forza maggiore. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato autorizza l’Amministrazione Comunale 
alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale dell’Ente per tutte le comunicazioni inerenti 
la presente procedura selettiva. 

Le comunicazioni e le pubblicazioni effettuate sul sito istituzionale del Comune di Fiscaglia hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono ogni altra forma di comunicazione individuale, anche in 
relazione a: 

• ammissione, ammissione con riserva o esclusione dalla procedura selettiva; 

• esito della selezione e scelta del candidato da parte del Sindaco. 

7) PARI OPPORTUNITA’ 
 

Il Comune di Fiscaglia garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 – Codice delle pari opportunità tra uomo e donna – 
nonché in attuazione del principio di pari opportunità di cui all’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e 
successive modificazioni e integrazioni. 
 
8) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR), si informa che i dati personali forniti dai candidati 
nell’ambito della presente procedura selettiva saranno trattati dal Comune di Fiscaglia, in qualità di Titolare 
del trattamento, esclusivamente per le finalità connesse e strumentali all’espletamento della procedura 
selettiva e alle eventuali attività successive inerenti il procedimento di conferimento dell’incarico. 

I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e 
sicurezza, mediante strumenti manuali e/o informatici, nei limiti strettamente necessari al perseguimento 
delle finalità sopra indicate. 

Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione; il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 

I dati raccolti saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento della procedura e agli 
adempimenti conseguenti, nel rispetto degli obblighi di legge in materia di conservazione degli atti 
amministrativi. 

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679, gli interessati possono esercitare i diritti 
di accesso, rettifica, aggiornamento, cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione, nonché il 
diritto alla portabilità dei dati, nei casi previsti dalla normativa vigente, mediante richiesta rivolta al Comune 
di Fiscaglia. 
 

9) ALTRE INFORMAZIONI 

Il presente Avviso di selezione costituisce lex specialis della procedura; la partecipazione alla selezione 
comporta l’accettazione piena e incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni in esso 
contenute. 

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, la 
comunicazione di avvio del procedimento si intende assolta e sostituita dal presente avviso e dall’atto di 
adesione alla procedura da parte del candidato, formalizzato mediante la presentazione della domanda di 
partecipazione. 

Il presente avviso è pubblicato: 
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• sul sito istituzionale del Comune di Fiscaglia, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

concorso; 

• sul Portale Unico del Reclutamento – InPA (https://www.inpa.gov.it). 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, che si riserva la facoltà, per 
motivate ragioni organizzative, finanziarie o di pubblico interesse, di non procedere al conferimento 
dell’incarico, ovvero di modificare, sospendere, prorogare o revocare la presente procedura, senza che i 
candidati possano vantare diritti o pretese di sorta. 

L’eventuale conferimento dell’incarico avverrà esclusivamente nel caso in cui venga individuata una 
professionalità ritenuta adeguata a ricoprire l’incarico oggetto della selezione; il candidato prescelto sarà 
invitato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 3, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267, previa verifica del possesso effettivo di tutti i requisiti e titoli dichiarati. 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile ad interim del Settore Finanze – Personale – Entrate 
 

 


