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C O M U N E   DI   F I S C A G L I A 
 (Provincia di Ferrara) 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

N. 26 DEL 27/01/2026 
 

 
 

OGGETTO: 

PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PIENO E 
DETERMINATO DI RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE-
PERSONALE-ENTRATE DEL COMUNE DI FISCAGLIA AI SENSI 
DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000. AMMISSIONE ED 
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE-PERSONALE-ENTRATE 
 
 
Richiamate: 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 27/02/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è  stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027; 
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 27/02/2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è  stato approvato il Bilancio di 
Previsione finanziario 2025/2027; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 14/03/2025, resa 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, avente ad oggetto “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione finanziario 2025/2027”; 
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 28/03/2025, resa 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027. Approvazione”; 
 
Visto il Decreto sindacale n. 16 del 26.11.2025 di nomina del Responsabile ad 
interim del Settore Finanze-Personale-Entrate per il periodo dal 26.11.2025 al 
28.02.2026; 
 

Preso atto che con Decreto del Ministero dell’Interno del 24 dicembre 2025 è 
stato differito al 28 febbraio 2026 il termine per la deliberazione del bilancio di 
previsione 2026–2028 e che, conseguentemente, fino all’approvazione dello 
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stesso, la gestione finanziaria dell’Ente avviene in regime di esercizio 
provvisorio, ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 
 
Premesso che con determinazione n. 908 del 23/12/2025 si è provveduto ad 
approvare l’avviso di selezione comparativa per il conferimento di un incarico a 
tempo pieno e determinato di Responsabile del Settore Finanze-Personale-
Entrate del Comune di Fiscaglia, ai sensi dell’art. 110 comma 1, del D. Lgs. 
267/2000; 
 
Preso atto che la scadenza per la presentazione delle domande tramite la 
piattaforma www.inpa.gov.it era fissata alle ore 23.59 del giorno 22 gennaio 
2026; 
 
Visto l’art. 20, comma 5, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 168 del 22.12.2023, in cui è 
stabilito che il Responsabil del  Settore Finanze-Personale-Entrate provvede, 
una volta scaduti i termini, all’ammissione/esclusione dei candidati, inviando 
successivamente al segretario generale l’elenco degli ammessi e la relativa 
documentazione; 
 
Preso atto che: 

- sono state prodotte n. 9 domande di partecipazione; 
- che, ai fini del rispetto della tutela della privacy, a tutti i candidati il sistema del 

Portale del Reclutamento ha assegnato e comunicato un codice identificativo da 
utilizzare per la propria individuazione durante il prosieguo della procedura e 
che tutte le istanze di partecipazione sono agli atti dell’Ente; 

- i codici univoci e le date e ora di arrivo presenti a sistema sono i seguenti: 
 
Codice univoco 
domanda 

Data e ora di arrivo 

E22982MEYX 29/12/2025  21:54 
ARC7VVVUV4 31/12/2025  18:56 
4X4PXSVX6Y 13/01/2026  09:56 
KZ1Y8A2VC3 13/01/2026  12:45 
B6YCVE94YD 21/01/2026   08:49 
1ZPDSHNB2R 21/01/2026  15:33 
F94TEN59H7 21/01/2026  16:26 
5YCMEBXYDX 22/01/2026  20:01 
VM2VKGRFS5 22/01/2026  22:48 
 
Rilevato dall’esame delle domande pervenute che alcuni dei candidati, non 
essendo in possesso dei requisiti per l’accesso, saranno esclusi dalla presente 
procedura e più precisamente: 
 
Codice identificativo Requisito mancante 
E22982MEYX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 

lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
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amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

KZ1Y8A2VC3 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

B6YCVE94YD Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

5YCMEBXYDX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

VM2VKGRFS5 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

 
Ritenuto pertanto necessario procedere all’ammissione  alla procedura 
comparativa dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di 
selezione, come sotto indicato: 
 
 
 
N. ord. Codice identificativo 
1 ARC7VVVUV4 
2 4X4PXSVX6Y 
3 1ZPDSHNB2R 
4 F94TEN59H7 
 
 
Ritenuto inoltre di approvare l’elenco dei candidati non ammessi, per i 
motivi a fianco riportati, come di seguito indicato: 
 
Codice identificativo Requisito mancante 
E22982MEYX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 

lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

KZ1Y8A2VC3 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
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maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

B6YCVE94YD Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

5YCMEBXYDX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

VM2VKGRFS5 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

 
 
Preso atto che, secondo quanto previsto dall’avviso di selezione, la 
pubblicazione del presente atto sul portale InPA e sul sito istituzionale del 
Comune di Fiscaglia, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge; 
 
Riscontrato: 

• di avere rispettato le varie fasi del procedimento ai sensi della Legge 
241/90 e della normativa specifica e la rispettiva tempistica; 

• di avere verificato, nel corso delle diverse fasi del procedimento, 
l’insussistenza di situazioni di conflitto d’interessi; 

• di essersi attenuto alle Misure di prevenzione della corruzione, generali e 
specifiche previste nel Piano di Prevenzione della Corruzione e 
dell’illegalità (Legge 6 novembre 2012 N. 190) per il triennio 2025-2027 
inserito nel PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione di G.C. n. 36 
del 28/03/2025 e s.m.i.; 

 
Visti: 
.. il D. Lgs. n. 118/2011 
.. il D. Lgs. n. 267/2000 
 

     Tutto ciò premesso e considerato, 
 

DETERMINA  
 
per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente 
riportate; 
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1. di ammettere alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico a 
tempo determinato di Responsabile del Settore Finanze-Personale-Entrate ai 
sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, i candidati di cui all’elenco 
sotto indicato: 

 
N. ord. Codice identificativo 
1 ARC7VVVUV4 
2 4X4PXSCX6Y 
3 1ZPDSHNB2R 
4 F94TEN59H7 

 
 

2. di non ammettere alla suddetta procedura, per i motivi a fianco indicati, i 
candidati di cui all’elenco sotto riportato: 

 
Codice identificativo Requisito mancante 
E22982MEYX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 

lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

KZ1Y8A2VC3 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

B6YCVE94YD Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

5YCMEBXYDX Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

VM2VKGRFS5 Non in possesso del requisito specifico dell’esperienza 
lavorativa di almeno 2 anni anche non continuativi 
maturata in ambiti e funzioni coerenti con il ruolo da 
ricoprire, con particolare riferimento ad attività di natura 
amministrativa, contabile, finanziaria, tributaria, del 
personale e di coordinamento organizzativo 

 
 

3. di pubblicare il presente atto sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune 
di Fiscaglia, ai fini della notifica agli interessati; 
 

4. di rimandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione 
esaminatrice; 
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5. di dare atto che per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al 

responsabile del procedimento stesso ed in capo al responsabile del settore 
competente elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come 
contemplato dal DPR n. 62/2013 e dal Codice di comportamento dei dipendenti 
adottato da questa Amministrazione; 
 

6. di dare atto che per il procedimento di cui trattasi viene rispettato quanto 
indicato nella Sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 2025/2027, 
approvato con deliberazione di G.C. n. 36 del 28/03/2025 e s.m.i.; 

 
7. di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata nella specifica 

partizione della sezione “Amministrazione trasparente” presente nella home 
page del sito istituzionale di questo ente, ai sensi e per gli effetti di quanto 
disposto dall’art. 23, comma 1, lett. b), del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e 
dell’art. 29, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 50/2016; 

 
8. di trasmettere copia del presente provvedimento:  

• agli uffici competenti per la corretta esecuzione di quanto qui disposto; 
• al soggetto/i destinatario/i del presente provvedimento per opportuna conoscenza e 

in ottemperanza all’art. 191, comma 1 del D.lgs. n. 267/2000; 
 
 
 
 
 Il Responsabile    
 Francesco Babetto   
 Atto firmato Digitalmente 
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